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QUY ĐỊNH ĐỐI VỚI SINH VIÊN

KHI THỰC TẬP TẠI CƠ SỞ THỰC TẬP
Các từ viết tắt:

· TTTN: Thực Tập Tốt Nghiệp

· GVHD: Giảng Viên 

· CBHD: Cán Bộ Hương Dẫn

· CNTT: Công nghệ thông tin

1. Thời gian thực tập

2. Kỉ luật thực tập tốt nghiệp (TTTN)
· Nghiêm chỉnh chấp hành  kế hoạch thực tập của Khoa qui định về thời gian, thời lượng và khối lượng thực tập được giao.

· Chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động của cơ sở thực tập và có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.
· Chịu sự chỉ đạo trực tiếp của cán bộ hưỡng dẫn tại cơ sở thực tập. Có vấn đề không hợp lý phải báo cáo lại Giảng viên phụ trách và Khoa trực tiếp hoặc qua các phương tiện truyền thông khác nhau.

· Nghiêm chỉnh chấp hành nội quy hành chính do nơi thực tập quy định. Nhất là  nội quy bảo mật thông tin, an toàn lao động, nội qui về phòng cháy chữa cháy.

· Đi thực tập  đúng giờ, đúng vị trí và các quy tắc, qui định khác của cơ sở thực tập.
· Khi có khó khăn trong thực tập kịp thời báo cáo với Giảng viên phụ trách, cán bộ hướng dẫn để giải quyết.
· Không được tự ý thay đổi chỗ thực tập.

· Nếu vì lí do riêng, không thể hoàn thành thực tập, phải trình bày để xin ý kiến chấp thuận bằng văn bản của trường và của cơ sở tiếp nhận thực tập.
· Nghiêm cấm tham gia thực tập khi đã sử dụng bia, rượu, hút thuốc lá và các chất kích thích mà  pháp luật và cơ sở thực tập nghiêm cấm.

· Giữ gìn vệ sinh chung nơi thực tập.

· Nộp đầy đủ các loại giấy tờ, báo cáo  đúng thời gian qui định.

· Thực hiện các qui định tự túc trong thời gian đi thực tập tại cơ sở thực tập.

3. Tác phong

· Tôn trọng các cán bộ, nhân viên, người lao động tại cơ sở thực tập; vào/ra cơ quan đúng qui định; giao tiếp ứng xử nhẹ nhàng, mềm dẻo tạo mối quan hệ tốt với các bộ phận, cá nhân của cơ sở thực tập nhưng không can thiệp vào công việc nội bộ của cơ sở thực tập. 
· Phong cách, trang phục luôn chỉnh tề, phù hợp, lịch sự và nếp sống văn Minh nơi công sở, công cộng.
· Luôn sẵn sàng tham gia các công việc có ích phục vụ công việc chung và phục vụ công việc nâng cao kiến thức, nghiệp vụ, thực tế của cơ sở thực tập.

· Hết sức khiêm tốn, cầu thị, học hỏi các cán bộ, nhân viên nơi đến thực tập về nội dung thực tập, về phong cách nghề nghiệp, công sở và kiến thức thực tế khác. Khi có ý kiến  liên quan đến cơ sở thực tập hoặc có ý kiến về cải tiến kỹ thuật, phải trình bày trước với Giảng viên hương dẫn và Khoa CNTT.
· Tích cực tham gia các hoạt động  văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao và các hoạt động khác tại cơ sở thực tập, địa phương cơ sở thực tập đúng pháp luật, đúng qui định của cơ sở thực tập. 
4. Sử dụng trang thiết bị

· Sử dụng máy móc, thiết bị của nơi thực tập, mà được phép, phải theo đúng qui định, đúng qui trình và tiết kiệm. Trong trường hợp xẩy ra hỏng hóc phải báo cáo Khoa và phối hợp  cơ sở thực tập để giải quyết và xử lý theo qui định.
· Không được tự ý sao chép dữ liệu hoặc các phần mềm của cơ sở thực tập; 
· Tuân theo các qui định khác của cơ sở thực tập.
5. Các trường hợp sinh viên sẽ bị xét kỷ luật và trừ điểm thực tập.
· Nghỉ không phép tại nơi cơ sở TTTN mà chưa quá 30%. 

· Vi phạm nội qui của cơ sở TTTN mà chưa đến mức đình chỉ.
· Vi phạm các qui định của Khoa và Trường:

· Không nộp các giấy tờ, báo cáo đúng thời hạn, đúng qui định.
· Không thực hiện đúng các qui định khác liên quan đến thực tập TN của Khoa, Trường.

· Không có thái độ, tác phong tốt của sinh viên Trường Đại học Tài nguyên và Môi trường Hà Nội.
6.  Sinh viên sẽ bị đình chỉ thực tập và nhận điểm 0 của đợt thực tập trong các trường hợp:

· Vi phạm pháp luật có văn bản của cơ quan chức năng gửi về trường.
· Bị đơn vị thực tập trả về vì vi phạm nội quy.
· Nghỉ quá 30% thời gian thực tập.
· Tự ý thay đổi chỗ thực tập.
· Có những biểu hiện không tốt về đạo đức, tác phong tại nơi thực tập, ảnh hưởng xấu đến uy tín của khoa,  trường.

·  Xâm nhập mạng máy tính của đơn vị thực tập, lấy cắp thông tin của đơn vị thực tập.

·  Gian dối trong thực tập, chép báo cáo của người khác.

·  Không hoàn thành các yêu cầu nghĩa vụ theo qui định quy định của Trường, Khoa.
7. Kiểm tra trong quá trình sinh viên đi thực tập

Trong quá trình sinh viên đi thực tập, hoa sẽ phối hợp với các cơ sở thực tập kiểm tra sinh viên định kỳ và bất thường; lập biên bản nếu sinh viên đi thực tập vi phạm, xem xét đề xuất kỷ luật và báo cáo nhà trường.
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